
ZARZĄDZENIE Nr 161 /25

WÓJTA GMINY BOLESŁAWIEC

z dnia 26 listopada 2025 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Gminy Bolesławiec, w zakresie
załącznika do Zarządzenia nr 21/2024 Wójta Gminy Bolesławiec z dnia 1 sierpnia 2024r.

w postaci Schematu Organizacyjnego Urzędu Gminy Bolesławiec

Na podstawie art. 33 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz.
U. z 2025 r. poz. 1153), Wójt Gminy Bolesławiec

zarządza, co następuje :

$1
W Regulaminie Organizacyjnym Urzędu Gminy Bolesławiec z dnia 1 sierpnia 2024,

zmienia się załącznik do Zarządzenia nr 21/2024 Wójta Gminy Bolesławiec z dnia 1 sierpnia
2024 r. w postaci: Schematu Organizacyjnego Urzędu Gminy Bolesławiec, w brzmieniu
stanowiącym załącznik do niniejszego zarządzenia.

$2
Wykonanie Zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy Bolesławiec.

3
Pozostałe zapisy Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Gminy Bolesławiec,

stanowiącego załącznik do Zarządzenia nr 21/2024 Wójta Gminy Bolesławiec z dnia 1 sierpnia
2024 r. pozostają bez zmian.

84

Podanie do wiadomości pracownikom zmian dotyczących Regulaminu
Organizacyjnego Urzędu Gminy Bolesławiec odbywa się poprzez wywieszenie niniejszego
Zarządzenia nr 161/25 na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Gminy Bolesławiec, na okres 2 tygodni
od chwili podpisania.

$5
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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Załącznik do Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Gminy

SCHEMAT ORUŻNIZACYJNY URZĘDU GMINY BOLESŁAWIEC
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