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Regulamin naboru
na wolne stanowiska pracy nauczyciela
w Przedszkolu Publicznym w Ocicach
w ramach projektu ,, Kreatywne Przedszkola”
dofinansowanego przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2014-2020.

§1

1. Celem procedury jest ustalenie zasad zatrudniania na wolnych stanowiskach
nauczycielskich w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Ocicach, w oparciu o otwarty
1 konkurencyjny nabor.

2. Nauczycielem moze by¢ osoba, ktora spetnia warunki okreslone w art. 9 ust. 1 ustawy
z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.).

§2

1. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ocicach zobowigzany jest do statego
monitorowania potrzeb kadrowych i prognozowania mogacych wyniknag¢ w
niedalekiej przysztosci wakatow.

2. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Dyrektor Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Ocicach, ktory okresla wymagania w zakresie kwalifikacji i
umiejetnosci kandydatéw na stanowisko nauczyciela.

3. Otwarta rekrutacja i jawny nabor maja na celu pozyskanie najlepszych nauczycieli
na wolne stanowiska.

§3

1. Nabor obejmuje:
1) powotanie Komisji Rekrutacyjnej,
2) ogloszenie o naborze na wolne stanowisko,
3) przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych,
4) wstgpna oceng ztozonych dokumentow aplikacyjnych,
5) ogloszenie listy kandydatow, ktorzy spetniajag wymogi formalne,
6) postepowanie sprawdzajace:
a) merytoryczna ocena dokumentow aplikacyjnych,
b) rozmowa kwalifikacyjna,
7) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,
8) podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisaniu umowy o prace,
9) ogloszenie wynikoéw naboru.
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1. Komisje Rekrutacyjng (wraz ze wskazaniem petnionych w niej funkcji) powotuje
Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ocicach.
2. W sktad Komisji Rekrutacyjnej moga wchodzié:
1) Dyrektor
2) referent
3) przedstawiciele zwigzkow zawodowych,
4) inne osoby wskazane przez Dyrektora (np. nauczyciel tej samej specjalnosci,
na ktéra dokonywany jest nabor),
3. Komisja pracuje w sktadzie co najmniej 3-osobowym, w tym przewodniczacy lub
zastgpca przewodniczacego.

§5

1. Informacje o wolnym stanowisku pracy nauczyciela, umieszcza si¢ na stronie
www.bip.gminaboleslawiec.pl , na stronie Urzgdu Pracy, stronie internetowej szkoty i
na tablicy ogloszen w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Ocicach.

2. Ogloszenie zawiera:

1) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem nauczycielskim,

2) wskazanie wymaganych dokumentow,

3) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

4) Termin sktadania dokumentow okreslony w ogloszeniu o naborze nie moze
by¢ krétszy niz 7 dni kalendarzowych od dnia opublikowania na stronie
Urzedu Pracy 1 stronie internetowej szkoly.

§6

1. Po ogloszeniu na stronie www.bip.gminaboleslawiec.pl, stronie Urzg¢du Pracy i stronie
internetowej szkoty nast¢puje przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych od
kandydatow zainteresowanych praca na wolnym stanowisku.

2. Na dokumenty aplikacyjne sktadajq sig:

1) list motywacyjny,
2) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,
3) inne wymagane dokumenty

3. Dokumenty aplikacyjne, tylko w formie pisemnej, moga by¢ skladane przez

osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie tylko po ukazaniu sie ogloszenia o naborze.

§7

1. Po uptywie terminu do ztozenia dokumentdéw, informuje si¢ kandydatow o
zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru.
2. Kandydaci powiadamiani sg indywidualnie ( telefonicznie Iub pocztg elektroniczng )
o terminie 1 miejscu rozmow kwalifikacyjnych oraz niezbednych dokumentach:
1) dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie kandydata,
2) $wiadectwa pracy z innych placowek,
3) zaswiadczenie o niekaralnoSci.
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§8

1. Wynikiem analizy formalnej dokumentow jest wstepne okreslenie przydatnosci

kandydata do pracy na wolnym stanowisku.

2. Z przeprowadzonej analizy sporzadza si¢ protokét z otwarcia dokumentow,
zawierajacy nazwiska kandydatéw dopuszczonych do dalszego etapu konkursu,
podpisany przez wszystkich cztonkow komis;ji.

3. Po zakonczeniu pierwszego etapu przewodniczacy okresla liste 0s6b dopuszczonych
do drugiego etapu.

§9

1. Ocena merytoryczna ztozonych dokumentéw aplikacyjnych i ocena kandydata
po rozmowie kwalifikacyjnej prowadzona jest metoda punktowa w skali od 1-5,
przy czym 5 punktow jest oceng najwyzsza.

2. W rozmowie kwalifikacyjnej wszystkim kandydatom nalezy zada¢ te same lub
podobne pytania (w ramach danego zakresu tematycznego).

3. W przypadku wymagania od kandydata znajomosci jezyka obcego czg$¢ rozmowy
kwalifikacyjnej mozna przeprowadzi¢ w tym jezyku.

§10

1. Po przeprowadzeniu konkursu Komisja Rekrutacyjna ustala jego wynik, wskazujac
kandydata, ktory uzyskal najwigksza sumaryczng ilos¢ punktow.
2. Ze swoich czynnos$ci Komisja sporzadza protokot, w ktorym zawiera okreslenie
stanowiska, na ktére byl prowadzony nabor, liczbe kandydatow oraz imiona, nazwiska
1 adresy nie wigcej niz trzech najlepszych kandydatow uszeregowanych wg liczby
uzyskanych punktow.
3. Z najlepszym kandydatem Dyrektor zawiera umowg¢ o prace.

§11

1. Informacj¢ o wyniku naboru umieszcza si¢ na stronie www.bip.gminaboleslawiec.pl
oraz na stronie internetowej szkoty.

2. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesigcy od
dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku
kolejnej osoby sposrdd najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego
naboru.

§12

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji
zostang dofaczone do jego akt osobowych.

mgr Dariusz Wojtowicz
Dyrektor Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Ocicach
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